Intégrer U'IA

Formation : Maitriser les aspects juridiques, éthiques et stratégiques de UIntelligence Artificielle (1A
Act Ready)

Comprendre, sécuriser et encadrer ’'usage de I’IA dans Uentreprise a ’ére post-GPT-5

Durée : 1 jour (7h)

Modalités : Présentiel ou a distance

Niveau : Fondamental / Décisionnel

Prix : 990 € HT

Réf : DP-AI-JURIDIC-2026

Certification optionnelle : “IA Responsable & Conformité — Europe 2026” (Koray-Academy®)

@© Objectifs pédagogiques
e Comprendre le nouveau cadre juridique européen de UIA (Al Act, DSA, DMA, RGPD).
o |dentifier les zones de risque liées aux |A génératives, RAG et agents autonomes.
e Intégrer une gouvernance responsable et une charte éthique IA dans son entreprise.

e Sécuriser ses projets IA en matiere de propriété intellectuelle, de responsabilité civile et de
conformité RGPD.

e Savoir anticiper les impacts du droit social et contractuel de U'lA sur 'emploi, les données et la
prise de décision automatisée.

*~ Programme détaillé
ED cadre juridique global de Uintelligence artificielle
o Décryptage complet du Al Act européen (entrée en vigueur 2026).
o Classification des IA (interdites, a haut risque, limitées, minimales).
e Impacts concrets pour les entreprises : conformité, audit, transparence.
o Relations avec le RGPD, le DSA et le droit de la consommation numérique.

e Lesobligations de documentation et de tragabilité des modeéles IA.

B} Droit des affaires et des contrats a Uére de UIA
e |Acontractuelle : comment sécuriser les clauses d’usage et de responsabilité.
e |Aetdroitde laconcurrence : collusion algorithmique, biais de pricing.
e Responsabilité du fournisseur vs utilisateur d’un modele IA.

e Casconcrets: génération de contenu erronég, décision automatisée illicite.

3) Propriété intellectuelle et données

e Création par IA: qui détient le droit d’auteur d’un texte, d’'une image ou d’un code généré ?
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e Protection juridique des prompts, modéles et datasets.
e Open models vs closed models : enjeux de licences et d’'usage commercial.

e Gestion des secrets d’affaires et sécurisation des données d’entreprise.

4) RGPD, privacy et compliance
e Position de la CNIL sur ChatGPT, copilotes et assistants IA.
e Traitement des données personnelles dans les pipelines IA.
e Minimisation, pseudonymisation, conservation et portabilité des données.

e Risquesjuridiques en cas d’utilisation de données internes non autorisées.

5) Responsabilité, éthique et gouvernance
e Responsabilité civile et pénale en cas d’erreur algorithmique.
e Biais, discrimination, hallucinations : comment les prévenir juridiquement.
e Intégrer une charte d’lA éthique et responsable.
e |Aetdroitdu travail : surveillance, automatisation, décisions RH.

e Cas pratiques : analyse de jurisprudences récentes (Europe & Etats-Unis).

3 Atelier pratique : "Sécuriser son projet IA"
e Cartographie des risques juridiques sur un cas réel d’entreprise.
e Identification des clauses clés a inclure dans un contrat IA.
e Construction d’un plan de conformité Al Act.

e Simulation de décision éthique en comité IA.

@ Méthodologie pédagogique
e Animation interactive par un juriste expert IA & RGPD.
e FEtudes de cas réels, jurisprudences et actualités européennes.
e Exercices pratiques de conformité et de rédaction contractuelle.

e Auto-évaluation finale via QCM + mini-cas.

Certification optionnelle : “IA Responsable & Conformité - Europe 2026”
e Evalue les compétences sur 6 domaines :

1. Cadrejuridique IA Act
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2. RGPD et data privacy

3. Propriété intellectuelle et droits d’'usage
4. Gouvernance et éthique IA

5. Droit du travail et responsabilité sociale

6. Sécurité et documentation des modeéles

Les + de la formation
e 100 % conforme au Al Act 2026 et aux recommandations CNIL.
e Cas pratiques issus d’entreprises frangaises et européennes.

e Focus spécial: IA générative, copilotes, RAG, agents autonomes.

Support digital complet + modéle de Charte d’IA Responsable fourni.

Formateurs avocats & experts IA certifiés OpenAl / RGPD / CEPEJ.

¢ Financement

Eligible CPF, OPCO, BPI France, France Travail.
Accompagnement administratif inclus.



